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Formazione e Ricerca AN
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ISTITUTO MAGISTRALE STATALE
“G. MAZZINI”

LOCRI

POR FSE CALBRIA 2007/2013 ASSE
ASSE IV Capitale Umano — Obiettivo Operativo L. 3

“Sostenere I'acquisizione delle competenze chiave nei percorsi di istruzione e formazione superiore ed universitaria”

PIANO D’AZIONE PER LE RISORSE UMANE 2009-2010
PROGETTI DI APPRENDIMENTO DELLA LINGUA INGLESE

AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI ESPERTI
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I'Awviso pubblico della Regione Calabria - Dipartimento 11 Istruzione, Alta Formazione e Ricerca relativo
alla concessione di contributi per la realizzazione di progetti di apprendimento della lingua inglese rivolti alle
scuole statali primarie e secondarie — anno 2010, pubblicato sul BURC n. 23 del 11.06.2010 parte IIl.

VISTA la delibera n. 50 del 17-06-2010 del Collegio dei Docenti con la quale & stato approvato I'inserimento
della presente iniziativa progettuale all'interno del POF.

CONSTATATO che listituzione scolastica pud stipulare contratti di prestazione di opera con esperti per
particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire l'arricchimento dell'offerta formativa, nonché la

realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione. (D.l. n. 44/2001, art. 40).
AVVIA

la procedura di selezione per l'individuazione di figure professionali personale interno ed esterno a cui affidare
incarichi di prestazione d’opera ai sensi dell’art. 2222 e segg. c.c.

Il progetto che si svolgera a Dublino nel periodo dal 15 agosto 2010 al 4 settembre 2010 prevede le seguenti
figure:

- N. 2 Tutor per affiancare gli allievi durante I’attivita formativa all’estero (personale interno).

- N. 1 Animatori (Personale Esterno).

- N. 1 Referente della valutazione (personale Interno).



REQUISITI MINIMI PER L’ACCESSO ALLA SELEZIONE:

TUTOR

- Laurea in Lingua e Letterature Straniere e abilitazione allinsegnamento della lingua inglese (punti 20).

- Esperienza di Tutor in progetti PON — POR (Punti 2 per ogni esperienza - max 10 punti).

- Esperienza di accompagnatore in viaggi-studio all’estero (Punti 1 per ogni esperienza - max 5 punti).
ANIMATORE

- Laurea (punti 10) o diploma e titoli e/o attestazioni legalmente riconosciute (punti 5).

- Esperienze di Animatore in viaggi studio all’estero (Punti 3 per ogni esperienza - max 15 punti).

REFERENTE DELLA VALUTAZIONE

- Laurea generica (punti 10)

- Esperienze pregresse in PON/POR nell’ambito delle attivita di valutazione e nell’ambito di attivita e iniziative
culturali relative all’accompagnamento di allievi all’estero (Punti 3 per ogni esperienza - max 15 punti).

Tutte le figure devono possedere comprovate competenze di tipo informatico, in quanto i risultati
dell’attivita dovranno essere documentate all’interno dell’apposito sistema informativo presente sul sito
www.regione.calabria.it.

Ai fini della procedura di selezione gli aspiranti dovranno, dichiarare alla data di presentazione della domanda, il
possesso dei seguenti requisiti:

- cittadinanza italiana;

- non aver riportato condanne penali e non aver procedimenti penali in corso;

- non essere stato destituito o dispensato dal pubblico impiego:

- dichiarazione a svolgere l'incarico senza riserva e secondo il calendario approntato dall’lstituzione.

Le domande, redatte su modello predisposto dall’lstituto, riportante le generalita, la residenza, l'indirizzo
completo di telefono ed e-mail, il codice fiscale, specificando un solo tipo di incarico per il quale si intende
partecipare, dovranno pervenire in busta chiusa, pena l'esclusione, presso la segreteria dell’ ISTITUTO
MAGISTRALE “G. MAZZINI” VIA Matteotti, 23 — 89044 Locri (RC) a mezzo posta o brevi manu entro e non
oltre le ore 12,00 del 3/07/2010 unitamente alla seguente documentazione:

OCurriculum vitae da redigersi sul modello europeo firmato e datato

[JCopia del documento di identita firmato

[1Copia del codice fiscale

[UJEventuale autorizzazione amministrazione pubblica di appartenenza

NON FARA FEDE IL TIMBRO POSTALE

Non saranno prese in considerazione le candidature:

- pervenute prima della data di pubblicazione del presente avviso e successive alla data di scadenza

dello stesso;

- di coloro che non presenteranno il CV in formato europeo.

Le domande ed i curricula verranno esaminati e selezionati, a giudizio insindacabile, in ottemperanza alle norme
contenute nel “Piano Regionale per le risorse umane - Piano d’Azione 2009-2010”, per individuare i candidati

con il curriculum piu rispondente alle esigenze del progetto da realizzare.



Al termine della valutazione, verranno stilate le graduatorie relative ai profili richiesti,riportanti il punteggio
analitico e complessivo attribuito a ciascun aspirante. In caso di parita di punteggio costituira elemento
preferenziale la minore eta anagrafica.

Gli esiti della selezione saranno pubblicati all’albo dell’lstituto e I'affissione all’albo avra valore di notifica agli
interessati.

Gli incarichi saranno assegnati solo nel caso in cui il progetto sara ammesso a finanziamento; in caso contrario

I'incarico verra annullato.

PUBBLICIZZAZIONE

il presente avviso viene:

[Affisso all’Albo dell’lstituzione Istituzione Scolastica
Olnviato alle Istituzioni Scolastiche della provincia

[IReso noto con ulteriori iniziative.

Il Dirigente scolastico

prof. Rosario Basilio Lucifaro



