
 
 
 

 

ISTITUTO MAGISTRALE STATALE “ G. MAZZINI”  

Via Matteotti 23 – 89044 LOCRI (RC) 
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________________________________________________________________________________________________________ 
 

Programma Operativo Nazionale 2007-2013 Obiettivo Convergenza “Competenze per lo sviluppo” 2007 IT 05 1 PO 007 F.S.E. 

                        Piano Integrato FSE –   Annualità 2011/13 -  PROGETTO C-1-FSE-2011-422 
 

 

 
 Prot. n° 443 C/34                                                                                                            Locri, 27/01/2012 

Alle Istituzioni scolastiche  Provincia Reggio Calabria 

All’Ufficio Scolastico Provinciale di 

           Reggio Calabria 

Agli organi di stampa,Tv e radio locali 

Al Centro per’Impiego  

All’albo dell’Istituto 

Sul sito della scuola 

Agli Atti dell’Istituto 

 

Oggetto: BANDO PER IL RECLUTAMENTO DI ESPERTI PROGETTO PON  C1 FSE 2010 422 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

Vista la circolare prot. n°  AOODGA I- 10673 del  27/09/2011 con la quale il Ministero dell’Istruzione ha comunicato 

l’autorizzazione del  Piano Integrato Annualità 2011/2013  

 
RENDE NOTO 

 
 
che nell’ambito del PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE 2007-2013 - Obiettivo Convergenza 

“Competenze per lo Sviluppo ” 2007 IT 05 1 PO 007 F.S.E.  è stato autorizzato il  Piano Integrato CODICE 

PROGETTO C1 FSE 2010 422 che prevede la realizzazione dei seguenti percorsi formativi 

 

OBIETTIVO C - Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani 
 

Azione C 1 “ Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave”  
 

mailto:Rcpm02000l@istruzione.it


 
Titolo progetto 

 
Percorso Formativo 

 

 
durata 

 
TITOLO 

Di accesso 

 

CAP SUR L'EUROPE 
GRACE AU FRANCAIS! 

 
Comunicazione in 
Lingua Straniera  

 
50 ore 

 
Docente esperto madrelingua francese 

(Laurea o titolo estero equipollente) 

 

CAMINAMUS HACIA EL 
FUTURO! 

 
Comunicazione in 
Lingua Straniera 

 
50 ore 

Docente esperto madrelingua spagnolo 
(Laurea o titolo estero equipollente) 

 

BREAKING THE SILENCE 

 
Comunicazione in 
Lingua Straniera 

 
50 ore 

Docente  esperto madrelingua inglese 
(Laurea o titolo estero equipollente) 

 

FRONTE DEL CORTO 
 

Competenze digitali 

 
50 ore 

Esperto in: 
-  Tecniche di ripresa fotografica e video, 
illuminazione e composizione 
dell'inquadratura, movimenti di macchina, 
ripresa del suono 
-Tecniche di acquisizione ed elaborazione 
digitale delle immagini, utilizzo di 
opportuni software per il montaggio e la 
post-produzione, la sonorizzazione e 
l'edizione finale. 
-Iscrizione Albo giornalisti 

 

STUDENTS IN 
PROGRESS 

 
Comunicazione in 
Lingua Straniera 

 
30 ore 

 
Docente esperto madrelingua inglese 
(Laurea o titolo estero equipollente) 

 

Per tutte le figure indicate il possesso di competenze informatiche accertate costituisce titolo 

preferenziale.  

La selezione dei candidati, che dovranno essere in possesso di laurea vecchio ordinamento, laurea 

specialistica o laurea magistrale, sarà effettuata con le modalità di cui  alla normativa vigente per 

l’attuazione dei Piani Integrati comparando i curricula secondo i seguenti criteri: 

a) TITOLI (si identificano in riconosciuti titoli legali con validità di per sé “erga omnes”)                  

Laurea specifica richiesta    

Da 66 a 80  

Da 81 a 95  

Da 96 a 110  

110 e lode 

punti 

6 
9 
12 
15 

Ricercatore conforme o non conforme in qualità di professore a contratto 1 punto 

Dottorato di ricerca specifico per il percorso formativo richiesto 2 punti (max 2) 

Master o corso di perfezionamento specifico 1 punti (max 2) 

Lettore/ lettrice di madrelingua straniera 1 punto 

Pubblicazioni su materia attinente al percorso formativo richiesto 1 punti (max 2) 

Iscrizione Albo professionale (giornalista) 15 punti 

Abilitazioni all’insegnamento specifico 2 punti (max 3) 

b) COMPROVATE ESPERIENZE  (si riferiscono a qualificate attività in cui il valore esperenziale  
risulta certificato dal soggetto) 

 
Esperienza di docenza  universitaria nel settore di pertinenza 

 
1 punto (max 2) 



 
Esperienza di docenza su piattaforma del MIUR svolta in progetti PON 

1 punto per corso 
 (max 5 ) 

 
Esperienza come lettore/ lettrice di madrelingua straniera 

 
1 punto (max 5)  

 
Esperienza come collaboratore/collaboratrice  linguistico di madrelingua 

 
1 punto (max 5) 

Esperienza lavorativa  giornalismo televisivo 1 punto (max 10) 

Esperienza certificata di attività lavorativa presso Azienda televisiva 
 

 
2 punti (max 16) 

 
Esperienza  certificata come redattore  

 
2 punti (max 16) 

 

A parità di punteggio si darà preferenza ai candidati che abbiano già avuto forme di 

collaborazioni con l'istituzione scolastica su percorsi formativi attinenti; a seguire ai candidati più giovani 

di età. 

 Gli interessati al presente bando dovranno far pervenire la domanda di partecipazione in carta 

semplice  nella quale l’aspirante indicherà per quale modulo formativo intende proporre la propria 

candidatura ed il proprio curriculum vitae, in formato europeo, sottoscritto con espressa dichiarazione di 

responsabilità ai sensi del D.P.R. 445/00 e con  autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi 

e per gli effetti del D. Lgs. 196/2003 e s.m.i.  Si allega alla presente modello di domanda. 

Gli aspiranti dipendenti del M.P.I. o di altra  P.A. dovranno essere dalle stesse 

autorizzati e la stipula del contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione da 

esibire al momento della stipula. 

 La domanda  dovrà pervenire all’ufficio protocollo di questo Istituto entro e 

non oltre le ore 12.00 del  10 Febbraio 2012, mediante una delle seguenti modalità:  

 Presentazione diretta – busta chiusa  dicitura “ PON C 1 -  FSE 2011 422 - presso l’Ufficio 

Protocollo dell’Istituto Magistrale “G. Mazzini” Via Matteotti 23 – 89044 Locri (RC) 

  Raccomandata recante la dicitura “ PON C 1 -  FSE 2011 422 “ 

Non fa fede il timbro postale.  

Non saranno prese in considerazione domande pervenute successivamente alla data di scadenza o 

qualunque altra disponibilità a collaborare in interventi formativi non inerenti i predetti insegnamenti.  

Non saranno prese in considerazione domande e documentazioni acquisite dall’istituto 

precedentemente alla data  del presente bando. 

Dell’esito della selezione sarà data comunicazione tramite affissione all’albo della scuola.  

Avverso la graduatoria è ammesso reclamo entro cinque giorni dalla data di  pubblicazione. 

L’aggiudicazione avrà luogo anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida 

Il corsi si svolgeranno presso la sede dell’Istituto, presumibilmente nel periodo  gennaio– giugno 2012 

in orario pomeridiano. 

Il personale reclutato, oltre alla normale attività di docenza, dovrà essere disponibile a: 

 Collaborare con il tutor per redigere la programmazione e l’articolazione analitica dei moduli per 

obiettivi e contenuti. 

 Partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attività, 



 Tenere con il tutor le esercitazioni eventualmente previste nel progetto. 

 Effettuare le prove di verifica e valutazione e inserire i risultati nella piattaforma di gestione del 

progetto. 

 collaborare con il gruppo operativo di piano 

 collaborare con il tutor del progetto seguendo i suggerimenti e le indicazioni relativi allo 

svolgimento dell’azione didattica. 

 Predisporre la relazione finale sull’intervento svolto e la scheda analitica delle competenze 

acquisite da ciascun allievo. 

 Coadiuvare il facilitatore del piano e il referente della valutazione nello svolgimento delle loro 

attività.  

 Predisporre e consegnare il materiale didattico utilizzato durante lo svolgimento del corso. 

 Gestire tutto quanto di sua competenza sulla piattaforma informatica inserendo tutto il materiale 

previsto e utilizzato. 

Per ogni ora di lezione sarà corrisposto il compenso di € 80,00 lordo onnicomprensivo. Tale compenso 

è da considerare comprensivo degli eventuali oneri per l’I.V.A.( se dovuta) ed al lordo della quota IRAP, 

comunque  onnicomprensivo di qualsiasi altro onere e anche di eventuali altri compiti previsti 

dall’incarico. Il contratto non dà luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale né a trattamento di 

fine rapporto. I termini di pagamento potrebbero subire delle variazioni in quanto derivanti dall’effettiva 

erogazione dei fondi comunitari e che pertanto nessuna responsabilità in merito potrà essere attribuita 

alla scuola. 

 

Il presente bando viene pubblicato : 

all’albo dell’Istituto N. 733 del 27/01/2012 

 sul sito internet della scuola www.liceimazzinilocri.it   

 inviato a mezzo posta elettronica alle istituzioni scolastiche della provincia con cortese richiesta di 

affissione all’albo  

 al Centro per l’impiego di Locri. 

 

       

                                                                                                        Il Dirigente Scolastico 

(Prof. Rosario Basilio Lucifaro) 

 

 

 

http://www.liceimazzinilocri.it/

